
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

           เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 
           ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล         
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2 ) พ.ศ.2551 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 
มีนาคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 6570 ลงวันที่  22 เมษายน 2569  
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในคราวประชุมครั้งที่  4/2569  
เมื่อวันที่  24 เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้   

  1. ตำแหน่งทีจ่ะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
               ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 8 อัตรา รายละเอียดตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก สำหรับ
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
       1.1 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 18,220 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
                1.2 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
                  1.3 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
       1.4 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
           2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
              2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
                   (1) มีสัญชาติไทย  
                    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                    (3) เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

/(4) ไม่เป็นผู้... 
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                    (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
                         (5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
                         (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
                         (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
                       (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอื่น 
                        (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
            2.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ หรือ  
สัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่าสามปี  
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้าง นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
คุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่
คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานการสอน  
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
 * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน    
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและ
นำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น 
                 2.3 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่  ก.ค.ศ.กำหนดเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูหรือที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร 
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รายละเอียดกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครคัดเลือก (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) 
                  กรณีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว  
มิได้ระบุสาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาหรือแขนงวิชาหรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาและ
ดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษาที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศ
รับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่            
24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 
  1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต
ในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

/2) ผู้สำเร็จ… 
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     2) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชา
นั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน 10 หน่วยกิต 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซ่ึงสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้บุคคลดังกล่าวดำเนินการตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
              2.4 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรอง
ความรู้ ตามมาตรฐานวิช าชีพ  หนั งสื อรับรองการขอรับ ใบอนุญ าตประกอบวิช าชีพทางการศึ กษา  
ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ  
หน้าที่คร ูต้องยังไม่หมดอายุ 
              2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ สามเณร
เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
          *ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความ        
อันเป็นเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ   
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็น                 
ผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว   
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น* 
 3. วัน เวลา การยื่นใบสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
                  3.1 ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นสมัครด้วยตัวเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ  
ได้ที่  ห้องเรือนสิมิลัน ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ตำบลท้ายช้าง  
อำเภอเมือง จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม ถึงวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 ระหว่าง 
เวลา 08.30 - 16.30 น ไม่เว้นวันหยุดราชการ ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย  
เวลา 13.00 – 16.30 น. 
         3.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และยื่นใบสมัคร โดยต้องกรอก 
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ด้วยลายมือผู้สมัครตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบ 
         3.3 ผู้สมัครลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัวผู้สมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
         3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่รับสมัครหากผู้สมัครยื่น 
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
         3.5 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครและรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีที่แจ้งสถานที่อยู่
ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
         3.6 ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้ 
ในขณะรับสมัคร หากเป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้ง  และผู้สมัคร  
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร เอกสารฉบับจริงมาแสดงพร้อมฉบับสำเนา
จำนวนอย่างละ 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) ดังนี้ 
  4.1 ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 1 ชุด 
  4.2 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ระบุว่าได้ศึกษาสำเร็จครบตามหลักสูตร และ  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมสำเนา     
จำนวน ๑ ฉบับ 

/๔.๓ ระเบียบ… 
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๔.๓ ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcipt) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา 
วิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่อยู่กว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี         
ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่จะสมัคร 
ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ                                                                      

 ๔.๕ กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรือ อนุปริญญา ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาชา   
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๖ เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้จาก
สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. http://ww.otepc.co.th 
หัวข้อ "ระบบสารสนเทศ" และเปิดท่ีหัวข้อ "ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง" จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังรับรองสิทธิ หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน        
ที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ หรืออนุมัติอกใบอนุญาต
จากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๒ .2/๐๓๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖     
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง (ยกเว้นสำเนาใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูอิเล็กทรอนิกส์) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๘ บัตรประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๙ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๐ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สามแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่ เกิน 6 เดือน 

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
๔.๑๑ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวัน

เปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่งรับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔4๙ ดังนี้ 
(๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  ๔.๑๒ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

***เอกสารทุกรายการต้องมีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
   ๔.๑๓ แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง (สรุปงบหน้า
คำสั่ ง/สัญญาจ้าง) รับรองสำเนาทุกหน้าโดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา นั้น ๆ จำนวน 1 ชุด 
   4.14 สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างเงินประมาณ 
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาแล้วแต่กรณี โดยให้แนบแบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติ และเอกสาร ดังนี้ 
         ๔.๑4.๑ กรณีผู้สมัครที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ ต้องแบบหลักฐานสำเนาสัญญาจ้าง หรือ
สำเนาคำสั่งจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง ที่แสดงว่าตนเองได้ปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่าสามปี 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (สำเนาแยกจากเล่มแบบบรายงานประวัติ และผลงาน) ลงนามรับรองโดย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา นั้น ๆ จำนวน 1 ชุด 

/4.14.2 กรณีผู…้ 
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 4.14.2 กรณีผู้สมัครที่จ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้า ระบบบัญชี
ของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย 
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษาของรัฐ  ที่ไม่เป็นนิติ
บุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
เงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธี การนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น  นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๑) จะต้องแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
 (๑) สำเนาสัญญาจ้าง หรือสำเนาคำสั่งจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลง ในการจ้าง  
ที่แสดงว่าตนเองได้ปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ตามสัญญาจ้าง  
หรือคำสั่งจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง แล้วแต่กรณี (สำเนาแยกจากเล่มแบบรายงาน ประวัติ
และผลงาน) 
 (๒) สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา ที่แสดงหลักฐานรายรับ - รายจ่าย เงินค่าจ้าง
จากเงินรายได้สถานศึกษาของผู้สมัครคัดเลือก 
 (๓) สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินเดือนของโรงเรียนสำหรับจ้างครู  เช่น ใบสำคัญรับเงิน หรือ
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับเงินค่าจ้างจากสถานศึกษา 
 (๔) หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา รับรองว่าได้ใช้ เงินงบประมาณรายได้  
ของสถานศึกษานั้น ๆ จริง จำนวน ๑ ฉบับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 3) 
 ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานทุกฉบับตามข้อ  4.14.2  (1) - 4.14.2  (3) ลงนามรับรองโดย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา นั้น ๆ จำนวน ๑ ชุด  
                4.15 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิ 
อย่างอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง ทุกคุณวุฒิที่ใช้สำหรับการสมัครคัดเลือก  
โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ได้ที ่URL:http://qua.ification60.otepc.go.th จำนวน ๑ ฉบับ 
                4.16 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  (ตั ้งแต่วันที ่เริ ่มปฏิบัติงานจนถึง
ปัจจุบัน) ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
               4.17 สำเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน โดยให้สอดคล้องกับ สัญญาจ้าง
หรือคำสั ่งจ้าง ไม่น ้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ โดยได้ร ับการรับรองจากผู ้อำนวยการ 
สถานศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
               4.18 แบบรายงานประวัติ และผลงานตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และ
คะแนนการประเมินแบบที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศ  
ลงนามรับรองโดยผู ้สม ัครและผู ้อำนวยการสถานศ ึกษาที ่ปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศ ึกษาปัจจ ุบ ัน  
จำนวน ๓ เล่ม  
                4.19 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานที่นำมา      
ยื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงาน
ข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

/5. ค่าธรรมเนียม... 
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  5. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      5.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)       
โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่ง      
ครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิเข้ารับ       
การคัดเลือก ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการ
สมัครคัดเลือก 
           6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก พร้อมวัน เวลา สถานที ่ และห้องสอบคัดเลือก  ภายในวันพฤหัสบดีที ่ 21 พฤษภาคม 2569 
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง http://www.spmppr.go.th  
ในหัวข้อ“ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร” และ Facebook page : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
           7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
               หลักสูตรและวิธีการดำเนินคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 4) 
 8. วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
               8.1 วัน และเวลาคัดเลือก 
ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 

 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 

 
200  คะแนน 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา 15.00 น. – 16.30 น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

ประวัติและผลงานที่เกิดข้ึน 
การปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่เก่ียวข้อง 

50  คะแนน 

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50  คะแนน 

 /8.2 สถานที…่ 
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      8.2 สถานที่ในการคัดเลือก 
                     สถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
           9. เกณฑ์การตัดสิน 
                ผู้ ผ่ าน เกณฑ์ การคัด เลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ 
ผลการคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  
        กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า อยู่ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
   10. การประกาศผลการคดัเลือก 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู เก็ต ระนอง จะประกาศผลการคัดเลือก             
โดยเรียงลำดับที่จ ากผู้ ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  แยกตามกลุ่มวิชา  หรือทาง  หรือ
สาขาวิชาเอก  ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง http://www.spmppr.go.th ในหัวข้อ “ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร” และ Facebook page :
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
           11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
         12.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง    
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้  โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามลำดับที่ที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำแนกตามรายกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1) 
       11.2 การบรรจุและแต่งตั้ง จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องสนใจติดตามเพ่ือรับทราบ
ประกาศผลการคัดเลือก 
                  11.3 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นเวลา 2 ปี และหากจะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 

12. การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 
       ผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลจะถูกยกเลิกเมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

12.1 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
๑2.๒ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
๑2.๓ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
๑2.๔ ผู้นั้นไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
๑2.๕ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ตามประกาศ 

รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนิน 
การสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่า เอกสาร หลักฐานที่ใช้ในการคัดเลือกเป็นเอกสาร
ที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา ทั้งนี้ หากผู้ใด ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วถูกเพิกถอน
คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้                                             

/ทั้งนี้... 
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          ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจ ทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งนี้ได ้ 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                          ประกาศ ณ วันที ่30 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
                                    ว่าที่ร้อยตรี 

 (ปัญจมาสน์ มาศนพคุณรัตน์) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  
                 ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มวิชาเอก/ทาง/ จ านวน
สาขาวิชาเอก อัตราท่ีประกาศ

รับสมัคร
1 03 ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 1 1. ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ให้ได้รับเงินเดือน
2 11 ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท
3 15 ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 1 2. ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษา
4 17 ครูผู้ช่วย สุขศึกษา 1 ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
5 18 ครูผู้ช่วย พลศึกษา 1 หลักสูตร 4 ปี ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย
6 26 ครูผู้ช่วย ศิลปศึกษา 1 อัตราเงินเดือน 19,120 บาท
7 31 ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ 1 3. ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ให้ได้รับเงินเดือน
8 36 ครูผู้ช่วย คหกรรม 1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท

4. ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี ให้ได้รับเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท

8

       กรณีผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้   

การนับหน่วยกิตเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม

ท่ี ศธ. 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ดังน้ี
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต ในรายวิชาน้ัน ๆ

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเน่ือง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชาน้ัน ๆ ในระดับปริญญาตรี

ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

น าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครคัดเลือก ซ่ึงหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ลงวันท่ี  30 เมษายน  2569)

       โดยพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิจรายวิชาท่ีศึกษาท่ีตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติ

2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

หมายเหตุท่ี
รหัส
สาขา

วิชาเอก
ต าแหน่ง คุณวุฒิ/อัตราเงินเดือน

เอกสารแนบท้าย 1
บัญชีรายละเอียดสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง



เอกสารแนบท้าย 2

จ านวน
ต าแหน่งว่าง

1 03 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 
1. ภาษาอังกฤษ
2. การสอนภาษาอังกฤษ
3. วิธีสอนภาษาอังกฤษ
4. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
5. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
6. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล
7. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ
8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารธุรกิจ
9. ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร
10. วรรณคดีภาษาอังกฤษ
11. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
12. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ
13. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
14. ภาษาอังกฤษและการแปล
15. วรรณคดีอังกฤษ
16. ภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ
17. ภาษาอังกฤษธุรกิจ
18. การสอนวิชาภาษาอังกฤษปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ)
19. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
20. ภาษาอังกฤษศึกษา
21. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
22. การศึกษา (ภาษาอังกฤษ)
23. การสอนภาษาต่างประเทศ
24. ภาษาต่างประเทศ
25. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง
26. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
27. ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จ านวนต าแหน่ง 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ลงวันท่ี 30  เมษายน  2569)

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

ท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (ต่อ)
28. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ)
29. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
30. การสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ)



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

2 11 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1
1. วิทยาศาสตร์
2. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
3. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
4. การสอนวิทยาศาสตร์
5. วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม
6. วิทยาศาสตร์ศึกษา
7. การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ
8. การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
9. วิทยาศาสตร์กายภาพ
10. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ
11. วิทยาศาสตร์ - เคมี
12. วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์
13. วิทยาศาสตร์ - ชีวภาพ
14. การมัธยมศึกษา - การสอนวิทยาศาสตร์
15. วิทยาศาสตร์ - ฟิสิกส์
16. วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม
17. นิเวศวิทยาส่ิงแวดล้อม
18. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ
19. การศึกษาวิทยาศาสตร์
20. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

3 15 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 
1. สังคมศึกษา
2. การสอนสังคมศึกษา
3. สังคมวิทยา
4. การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. ประวัติศาสตร์
6. การสอนสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
7. ภูมิศาสตร์
8. การสอนภูมิศาสตร์
9. สังคมศาสตร์การพัฒนา
10. สังคมศาสตร์
11. สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา
12. รัฐศาสตร์
13. การพัฒนาชุมชน
14. รัฐประศาสนศาสตร์
15. พัฒนาสังคม
16. พระพุทธศาสนา
17. วัฒนธรรมศึกษา
18. บริหารทรัพยากรมนุษย์
19. นิติศาสตร์
20. การจัดการทรัพยากรมนุษย์
21. ปรัชญาและศาสนา
22. พุทธศาสตร์
23. ไทยคดีศึกษา



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

4 17 กลุ่มวิชาสุขศึกษา ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 
1. สุขศึกษา
2. การสอนสุขศึกษา
3. สุขศึกษาและพลศึกษา
4. ชีวอนามัย
5. อนามัยครอบครัว
6. สาธารณสุข หรือ สาธารณสุขศาสตร์
7. สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ
8. ศึกษาศาสตร์ - สุขศึกษา
9. การสอนพลศึกษาและสุขศึกษา



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

5 18 กลุ่มวิชาพลศึกษา ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

1. พลศึกษา
2. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา
3. พลศึกษาและการจัดการกีฬา
4. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา
5. พลานามัย
6. วิทยาศาสตร์การกีฬา
7. วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา)
8. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา
9. สาขาวิชาการศึกษา วิชาพลศึกษา
10. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
11. พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา
12. การสอนพลศึกษา
13. การฝึกและการจัดกีฬา
14. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษา
15. ศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา
16. สันทนาการ
17. พลศึกษาและสุขศึกษา
18. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

6 26 กลุ่มวิชาศิลปศึกษา ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 
๑. ศิลปศึกษา
๒. การสอนศิลปะ
๓. ศิลป์ไทย
๔. ศิลปกรรม
๕. ศิลปะ
๖. ศิลปกรรมศึกษา
๗. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา
๘. จิตกรรม
๙. ศิลปะตกแต่ง
๑๐. การสอนศิลปศึกษา
๑๑. วิจิตรศิลป์
๑๒. ประติมากรรม
๑๓. ศิลปะประยุกต์
๑๔. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
๑๕. ศิลป์ประยุกต์
๑๖. ศิลปะไทย
๑๗. สถาปัตยกรรมไทย
๑๘. ออกแบบศิลปะประยุกต์
๑๙. จิตกรรมไทย
๒๐. จิตกรรมสากล
๒๑. ทัศนศิลป์
๒๒. ประยุกต์ศิลปศึกษา
๒๓. นิเทศศิลป์
๒๔. ออกแบบนิเทศศิลป์
๒๕. ศิลปะภาพพิมพ์
๒๖. ประติมากรรมไทย
๒๗. ประติมากรรมสากล
๒๘. มัณฑศิลป์
๒๙. หัตถศิลป์
๓๐. ภาพพิมพ์



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

7 31 กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 
๑. คอมพิวเตอร์
๒. คอมพิวเตอร์ศึกษา
๓. คอมพิวเตอร์การศึกษา
๔. วิทยาการคอมพิวเตอร์
๕. ศาสตร์คอมพิวเตอร์
๖. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๗. ธุรกิจคอมพิวเตอร์
๘. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์
๙. ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
๑๐. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
๑๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๒. ระบบสารสนเทศ
๑๓. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
๑๔. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
๑๕. สารสนเทศท่ัวไปและสารสนเทศส านักงาน
๑๖.สารสนเทศศาสตร์
๑๗. นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์
๑๘. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๙.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒๐. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
๒๑. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
๒๒. วิศวกรรมชอฟแวร์
๒๓. อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
24. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม
25. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา



จ านวน
ต าแหน่งว่าง

ท่ี รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก หมายเหตุ

8 36 กลุ่มวิชาคหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาโปรแกรมวิชา/ 1
แขนงวิชา/วิชาเอก ดังต่อไปน้ี 

1. คหกรรม
2. คหกรรมศิลป์
3. คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป
4. คหกรรมศาสตร์
5. คหกรรมศาสตร์ศึกษา
6. คหกรรมท่ัวไป
7. คหกรรมศาสตร์ศึกษา - คหกรรมท่ัวไป
8. ศึกษาศาสตร์ - คหกรรมศาสตร์
9. อาหารและโภชนาการ
10. คหกรรมศาสตร์ (สาขาอาหารและโภชนาการ)
11. ธุรกิจอาหาร
12. โภชนาการชุมชน
13. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
14. ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย
15. คหกรรมศาสตร์ศึกษา - ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย
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ที่ ศธ..................../...................... โรงเรียน...................................................... 
อำเภอ..........................จังหวดั................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................... ................ 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สาขาวิชาเอก................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 

O  พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................................... สังกัด......................................... 
O  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด........................................ 
O  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................สังกัด........................................ 
O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน....................................สังกัด........................................ 
O  ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน...........................................................................สังกัด....................................... 
O  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน...........................................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน............................................สังกัด...................................... 
O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด...................................... 
O อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................สังกัด...................................... 

โรงเรียน.......................................................................อำเภอ...................................... ................................. 
สังกัด สพป./สพม..................................................ตั้งแต่วันที.่.................เดือน.................................พ.ศ........ ............ 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น..............ปี...... ............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย คือวันที่ 10 เมษายน 2568 และระยะเวลาปฏิบัติงานให้นับรวมเฉพาะในส่วนที่
ได้ปฏิบัติงานจริงเท่านั้น) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 

  (ลงชื่อ)................................................................... 
  (................................................................) 

 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน............................................................. 
  หมายเลขโทรศัพท์......................................................... 

หมายเหตุ     ให้แนบสำเนาตารางสอน 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน



หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

ที่ ศธ..................../...................... โรงเรียน....................................................... 
อำเภอ..........................จังหวดั..................... 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................  
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สาขาวิชาเอก................................................... ..................ผู้สมัครเข้ารบั
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้าง
ชั่วคราวซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษาโดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

โรงเรียน......................................................................อำเภอ.......................................... .............. 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ............... 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี....... .........เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย คือวันที่ 10 เมษายน 2568 และระยะเวลาปฏิบัติงานให้นับรวมเฉพาะในส่วนที่
ได้ปฏิบัติงานจริงเท่านั้น) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

ออกให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

หมายเหตุ      ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่ 
   สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือ 
  ระเบียบที่ทางราชการกำหนด 



แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเหมา
บริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2568 

ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .......................................... 
ตำแหน่ง O  พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................................สังกดั........................... ........... 

 O  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด..................................... . 
 O  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.............................สังกัด....................................... 
 O  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน...................................สังกัด....................................... 
 O  ลูกจ้างประจำ  โรงเรียน.........................................................................สังกัด....................................... 
 O  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.........................................................สังกัด....................................... 
 O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.........................................สังกัด....................................... 
 O  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.........................สังกัด....................................... 

โรงเรียน...............................................................อำเภอ....................................สังกัด....... ........................................ 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน 

1 (....................................) 
ผอ.รร............................ 

2 (....................................) 
ผอ.รร............................ 

3 (....................................) 
ผอ.รร............................ 

4 (....................................) 
ผอ.รร............................ 

5 (....................................) 
ผอ.รร............................ 

6 (....................................) 
ผอ.รร............................ 
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รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน 
7 

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
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๑

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 

    เลขประจำตัวสอบ 

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก........................................................รหัสกลุ่มวิชา........................... 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 วุฒิปริญญาตรี 4 ปี ต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 5 ปี  6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียด
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ - ชื่อสกุล..........................................................................สัญชาติ.................................... เชื้อชาติ………………………. 
2. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ออกให้ ณ จังหวัด..........................................................วันบตัร....................................หมดอายุ....................................... 
3. เกิดวันที่...............................เดือน..........................................พ.ศ...............................ป ี(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
4. ภูมิลำเนาตามสำเนาทะเบียน บ้านเลขท่ี.................................หมู่ท่ี................ตำบล.....................ถนน......................... 

 อำเภอ................................จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย์............................................................... 
5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ ชื่อวุฒิ.................................................. (ระบุตัวย่อ)................................................ 
สาขาวิชาเอก.....................................................สถาบันการศึกษา…………………………………………………………………………… 
จังหวัด.....................................................สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่................................................................................... 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม...............................ความรู้ความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………. 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.................................................................สาชาวิชาเอก……………………………………………………. 
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ   ครวูิทยากรอิสลามศึกษา
วิทยากรอิสลาม   พนักงานราชการ   พนักงานจ้างเหมาบริการ  อัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณ ประเภท………………………………………………………………………………รายได้ของสถานศึกษา 

โรงเรียน....................................................................... ..อำเภอ……………………………....จังหวดั…………………………………….. 
สพป. / สพม.......................................................................................................................... .............................................. 
7. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน................................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
8. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกเมื่อวันที่.........................นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา.................ปี..............เดือน...... ....................วัน 
    นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยแนบคำสั่ง/สัญญาจ้าง 

2 1 4 

1. ผูส้มัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมือของ
ตนเองและลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐาน
ต่างๆ ให้ครบถ้วนถูกต้องและรบัรองสำเนา
เอกสารทุกแผ่น

(เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 x 1.5
ถ่ายไว้ไม่เกิน

6 เดือน
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9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม...................................รายการ ดังนี้ 
(ให้จัดเรียงตามลำดับ) 

9.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือ  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน 1 ฉบับ 
9.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcipt) ฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ชุด 
9.3 สำเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 ฉบับ 
9.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
9.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
9.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพ่ือใช้ในการสมัครสอบ ให้ใช้หลักฐานที่คุรุสภาออกให้

คือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู / ใบอนุญาตปฏิบัติการลอน / หนังสือรับรองสิทธิ  จำนวน 1 ฉบับ 
9.7 หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ 
9.8 งบหน้า และคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงิน

รายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวัน
รับสมัคร วันสุดท้าย จำนวน 1 ชุด 

9.9 ตารางสอน (ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) จำนวน 1 ฉบับ 
9.10 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีท่ีจ้างจากเงินงบประมาณโดยให้ผู้รับรองระบุโครงการที่จ้างไว้

ในหนังสือรับรอง จำนวน 1 ฉบับ 
9.11 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ.2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการนำเงินรายได้
สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคคลในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.2551) จำนวน 1 ฉบับ 

9.12 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ ในคราวเดียวกัน
ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 

9.13 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย
จำนวน 1 ฉบับ     

9.14 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวน 1 ฉบับ 
9.15 แบบรายงานเพื ่อรับการประเมินประวัติและผลงาน เพื ่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี ้ว ัดใน

การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2569 ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาพร้อมหลักฐานตาม
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด               จำนวน 3 เล่ม ส่งพร้อมในวันวันสมัคร 

9.16 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)ระบุ………………………………………………………………………………………………….…… 
ให้นำเอกสารฉบับจริงตามข้อ 9.1 - 9.6 มาแสดงต่อกรรมการรับสมัครเพื่อประกอบการตรวจสอบด้วย 

10. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี..............................หมู่ที่………………… 
ตำบล..........................................ถนน...........................อำเภอ.................................จังหวดั………………………………………… 
รหัสไปรษณีย์.........................................โทรศัพท์..............................................โทรศัพท์มือถือ…………………………………… 
ID Line……………………………………………..E-Mail: ………………………………………………………………………………………………… 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และ
ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

ลายมือชื่อผู้สมัคร............................................................ 
      (...............................................................................)  
ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน...............................พ.ศ. 2569 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว 
ปรากฏว่า 
หลักฐานถูกต้องครบถ้วน
ไม่ถูกต้อง
เนื่องจาก……………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
ลงชื่อ...............................................  
(.....................................................)  
............./................../................... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................. 
เลขที่................................................. 

ลงชื่อ..............................................  
(.....................................................)  
............./................../................... 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว 
ปรากฏว่า 
มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

เนื่องจาก……………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
ลงชื่อ...............................................  
(.....................................................)  
............./................../................... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 




